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Nace #EnSaludNoSinMujeres para promover la
presencia equitativa de mujeres en posiciones de
liderazgo en Medicina

e La iniciativa #EnSaludNoSinMujeres tiene el objetivo de visibilizar que, a pesar
de los avances, persisten importantes brechas de género en posiciones de
liderazgo y en la participacion de las mujeres en los espacios de toma de
decisiones, foros académicos, cientificos y empresariales.

e #HEnSaludNoSinMujeres es una iniciativa impulsada por FACME, Farmaindustria
y Mujeres en Farma con la colaboracion del Ministerio de Sanidad, y que se
inspira en otros proyectos como el observatorio WOMEDS desarrollado por
FACME.

Madrid, 11 de julio de 2025. La Federacion de Asociaciones Cientifico Médicas
Espafolas (FACME), Farmaindustria y Mujeres en Farma, con el apoyo del Ministerio
de Sanidad, han lanzado este viernes la iniciativa #EnSaludNoSinMujeres, que tiene
como obijetivo visibilizar las brechas de género aun presentes en el sector sanitario e
impulsar una mayor participacion de mujeres en espacios de toma de decisiones,
comités, congresos y foros cientificos y empresariales.

Durante el acto de presentacion, celebrado en la sede del Ministerio de Sanidad, la Dra.
Cristina Avendafno Sola, presidenta de FACME, ha destacado que la iniciativa busca el
compromiso de todos para asegurar la presencia de mujeres en los paneles de expertos
o profesionales, ya que la “responsabilidad es colectiva”.

“Involucra a las sociedades cientificas, las autoridades sanitarias y también a la industria
farmacéutica innovadora. Es necesario que revisemos las inercias y criterios de
seleccion de expertos, que todavia hoy limitan la oportunidad de participacion de
mujeres como investigadoras principales en ensayos clinicos o coordinadoras de
comités cientificos, lo que acaba condicionando su proyeccién profesional”, ha sefalado
la Dra. Avendano Sola.

FACME impulsa esta iniciativa —de adhesion voluntaria para sus sociedades
federadas— con el objetivo de promover que las médicas cuenten con las mismas
oportunidades de desarrollo profesional que sus compafieros e invita a todas las
sociedades cientifico médicas y entidades relacionadas con la investigacion y la
docencia médicas a sumarse a la iniciativa.

La presidenta de Farmaindustria, Fina Lladés Canela, también ha mostrado su
satisfaccion con el lanzamiento de la iniciativa: “En la industria farmacéutica estamos
convencidos de que la igualdad no es solo un principio ético esencial, sino también un
motor de progreso, mejora y sostenibilidad para nuestras organizaciones. En este
sentido, creemos que #EnSaludNoSinMujeres es una herramienta ideal para ayudarnos
a influir, inspirar y transformar la sociedad”.

Un manifiesto por una representacion mas justa

Durante el acto se ha hecho publico un manifiesto en el que las entidades firmantes
afirman que “ha llegado el momento de trabajar’ para que aumente la presencia de
expertas en los espacios publicos, de manera que la representacion femenina en
posiciones de liderazgo sea mas acorde al nUmero de mujeres que trabajan en el sector.
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“La presencia de mujeres en espacios de toma de decision no solo es un derecho, sino
que supone una garantia de que el sector salud refleje y atienda adecuadamente su
realidad. Con esta iniciativa apelamos a la representacion de las mujeres en los
espacios con poder de decision, con influencia real en los procesos de toma de
decisiones. Creemos que el poder también implica responsabilidad para construir un
sector y una sociedad mas igualitaria”, recoge el comunicado.

Este planteamiento se alinea con el trabajo que esta desarrollando el proyecto
WOMEDS, promovido por la Fundacion FACME. Segun datos de dicho observatorio,
aunque alrededor del 58% de los médicos en el sistema publico son mujeres, solo un
33% ocupa jefaturas de servicio. La situacion se repite en las sociedades cientificas,
donde ellas también representan el 58% de los socios, pero solo alcanzan el 33% de las
presidencias.

“No debemos esperar a que el cambio suceda espontaneamente, hace ya décadas que

el porcentaje de mujeres meédicas en ejercicio es igual o superior al de hombres vy el
porcentaje en posiciones de liderazgo estd estancado en valores inferiores de
representaciéon”, advierte la Dra. Avendafo Sola.

Una llamada unanime a la accion por la equidad en salud

La presentacion oficial de #EnSaludNoSinMujeres ha reunido a una nutrida
representacion de empresas farmacéuticas, biotecnoldgicas, sociedades cientificas,
think tanks, ONG del ambito sanitario, asociaciones de pacientes, medios de
comunicacioén, profesionales del sector salud y representantes institucionales,
encabezados por el secretario de Estado de Sanidad, Javier Padilla, quien ha
clausurado la jornada asegurando el compromiso del Ministerio con la presencia de las
mujeres en los ambitos de representacion. “Tenemos que potenciar el compromiso
publico en el fomento de la presencia de mujeres en el ambito de la salud”.

La presentacion también ha contado con una mesa de didlogo compuesta por Paola
Cannata, directora del Gabinete del Secretario de Estado; la Dra. Pilar Garrido, oncéloga
médica y coordinadora de WOMEDS; la Dra. Pilar Lépez Garcia, psiquiatra y miembro
de WOMEDS; Elena Alvarez, presidenta de Mujeres en Farma; y Juan Yermo, director
general de Farmaindustria.

En su intervencion, la coordinadora de WOMEDS ha reivindicado que “demostrar con
datos que sigue habiendo desigualdad —como vemos en el observatorio WOMEDS—
ya no es suficiente, necesitamos acciones concretas y, por ello, esta iniciativa que
compromete proactivamente a los firmantes es tan importante”.

Por su parte, la Dra. Pilar Lépez ha sefalado que, en el ambito académico, también
persiste una “clara brecha de género” en los puestos de liderazgo a pesar de que el
70 % de los estudiantes de Medicina son mujeres. “Hay solo un 35% de decanas en las
Facultades de Medicina en Espafa. En los ultimos afios, se ha producido un incremento
gradual y en algunas Facultades hay por primera vez una mujer decana tras mas de 800
afios de historia”, ha destacado.

Los demas integrantes de la mesa coincidieron en destacar que avanzar hacia una
representacion equitativa en los espacios de decision no solo es una cuestion de justicia,
sino también de calidad en el sistema sanitario. La reflexion compartida fue clara: el
liderazgo femenino no puede seguir siendo una excepcion, debe formar parte estructural
del presente y del futuro del sector salud.


https://womeds.es/
https://womeds.es/incremento-insuficiente-del-liderazgo-femenino-en-medicina-solo-el-33-de-las-jefaturas-de-servicio-y-el-29-de-los-presidentes-de-sscc-son-mujeres/
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Objetivos que persigue #EnSaludNoSinMujeres

1.

2.

Promover el liderazgo, participacion, presencia y visibilidad de la mujer desde la
alta direccion en todos los ambitos de la salud.

Promover politicas publicas que impulsen la participacion y el liderazgo de la
mujer, en especial la formacién e informacion en equidad e inclusién en todos
los centros de trabajo del sector.

Presencia de mujeres en grupos técnicos y cientificos, foros, conferencias,
congresos o cualquier otro espacio de la esfera publica del sector salud con el
fin de que las mujeres estan representadas de forma equitativa en estos
espacios que condicionan su desarrollo profesional.

Compromiso de las entidades del sector salud para asegurar la presencia de
mujeres en los paneles de expertos o profesionales que se establezcan para la
realizacién de actividades cientificas, de investigacion, organizativas, docentes
o divulgativas en salud, con una distribucion basada en méritos y también mas
equitativa en cuanto al género.

Rechazo a la participaciéon en eventos sobre el sector Salud, de mas de dos
ponentes, donde no se haya contado con, al menos, una mujer en calidad de
experta.

Incluir en los formularios de acreditacion de formacién continuada del Sistema
Nacional de Salud (SNS) un apartado de género que incremente el valor del
proyecto.

Paridad de género en los materiales como fotos, materiales promocionales y de
difusion que reflejen la realidad del sector, donde las mujeres somos mayoria.

Accede al manifiesto al completo aqui.

Para mas informacion y solicitud de entrevistas:

Ivan Fernandez: comunicacion@facme.es / 687038007



https://facme.es/wp-content/uploads/2025/07/ESNSM_11.07.25.pdf.pdf
mailto:comunicacion@facme.es

