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Convocatoria para la seleccion de personal enfermero/a para el servicio de
Medicina Nuclear del Hospital del Mar

Vigencia de la oferta: 03 de marzo de 2026

Cddigo de la convocatoria: 02/2025

Centros de trabajo: Hospital del Mar

Numero de vacantes: 1

Plataforma de inscripcion: https://dibi.convoca.online/

1. Requisitos:

e Titulacion de diplomado o graduado en enfermeria.

e Acreditacion como Operador de Instalaciones de Medicina Nuclear por el "Consejo
de Seguridad Nacional"
o Poseer el nivel C1 de catalan o declaracién responsable de compromiso de

acreditacion del nivel de catalan exigido (Ver punto nivel de suficiencia del catalan -
baremo de méritos).

o No haber sido separado del servicio de la Administracidon Publica por ninguin expediente
disciplinario, y no tener antecedentes penales por delitos que inhabiliten el ejercicio de
las funciones publicas.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas derivadas del puesto de
trabajo.

e No haber sido separado del servicio por parte de la empresa.

e Presentar el Curriculo Vitae redactado en catalan o castellano, a eleccion del candidato.

e Latitulacidon debe estar expedida por una universidad espafola, centro educativo o
debidamente homologada por el organismo competente.

2. Otros méritos y aspectos a valorar:
. Experiencia demostrable minima de un afio en el puesto convocado

3. Habilidades transversales de la persona:

e Rigurosidad.

e Meticulosidad.

e Resolutivo/a.

e Empatia.

e Trabajo en equipo.

e Capacidad de planificacion.
e Polivalencia funcional.

e |niciativa.
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4. Las funciones principales del puesto incluyen, entre otras, las siguientes:

Organizary gestionar el area de trabajo asignada.

Verificar la calidad de las imagenes de médicas obtenidas, siguiendo criterios de idoneidad y
control de calidad del procesado.

Asegurar la confortabilidad y seguridad del paciente segun los protocolos del servicio.
Gestion de radio-farmacos, marcaje y controles de calidad.

Inyeccidn de radio-farmacos.

Obtener imagenes médicas, utilizando equipos de SPEC/TC y PET/TC .

Realizar tratamiento de terapia metabdlica.

Gestidn de residuos radiactivos.

Aplicar y comprobar las medidas de radioproteccion de las radiaciones ionizantes, bajo
supervision facultativa.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de su
competencia.

Abastecer a las diferentes salas con el material fungible estipulado.

5. Caracteristicas del puesto:

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Medicina Nuclear.

Grupo profesional/categoria: DUI.

Centro de trabajo: Centres Hospital del Mar.

Retribucioén: la establecida en el convenio colectivo de adscripcion.

Jornada efectiva y turno inicial: 1726 horas anuales (jornada completa) distribuidas en turno
tarde

Duracién del contrato: indefinido

Inicio del contrato: incorporacién inmediata.

6. Condiciones del proceso selectivo:

El proceso selectivo consistira en:

e  Entrevista personal, que versara sobre el perfil competencial y contenido del puesto
objeto de la convocatoria.

e Valoracion de la experiencia y méritos aportados.

e  Prueba practica/tedrica del area, en su caso.

e Habra que acreditar los méritos con los correspondientes certificados.

e Siexiste igualdad de los/as candidatos/as por parte del tribunal calificador, se valorara la
antigliedad aportada a los centros publicos.

Tribunal calificador:

El tribunal calificador se compone de: la Direccién de Gestién de Personas (presidenta), el
Jefe de Servicio de Medicina Nuclear y el Referente de Radiologia y Medicina Nuclear. El/la
secretario/a del tribunal serd la persona designada, en su caso, en cada caso por la
direccion de gestion de personas.

El tribunal se reserva la potestad de pedir a las personas aspirantes todas las
explicaciones y acreditaciones documentales originales que considere oportunas sin
perjuicio de que los 6rganos de contratacion vuelvan a pedir estos originales en el
momento de la contratacidn a la persona seleccionada.

El Tribunal calificador resolvera las dudas que se presenten y tomara los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de la convocatoria, reuniéndose las veces que sea
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necesario a juicio del presidente/a o cuando sea solicitado por una tercera parte de sus
miembros.

e Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos y sera de calidad, en el
supuesto de empate, el voto del/de la presidente/a.

e Elpresidente del tribunal podra declarar desiertos los puestos de trabajo convocados si,
segun su criterio, ningun candidato/a reune las condiciones que la institucién estima
necesarias para ocuparlos, asi como también de aumentar el nimero de puestos de
trabajo que se adjudican si se han generado vacantes durante el transcurso del proceso
de convocatoria. (Ver apartado de vacantes a resultas).

Igualdad de oportunidad, no discriminacion y accesibilidad universal

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombresy
mujeres en referencia al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiolay la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombresy
mujeres.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley General de los Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su inclusion social, se reserva un 20% de plazas convocadas para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo
1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre que superen el proceso
selectivo y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefo de las tareas.

7. Presentacion de solicitudes:
Las personas interesadas y que retinan los requisitos mencionados, deberan dirigirse al
apartado de nuestra web: www.lrc.cat "Trabaja con nosotros" e inscribirse a través de nuestra
plataforma de contratacion: https://dibi.convoca.online/ .

8. Baremo de méritos

La valoracion de la idoneidad del candidato/a para el puesto de trabajo se efectua mediante la
valoracion de sus méritos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Formaciéon complementaria 30 puntos
Experiencia profesional 35 puntos
Entrevista competencial 25 puntos
Prueba practica/tedrica 10 puntos

e Formacién complementaria: maximo 35 puntos.

Actividades de formacién superadas que sean de la misma categoria a que corresponde la
vacante, asi como formacién de caracter transversal, como por ejemplo: formaciones de
igualdad, de prevencion de riesgos, de herramientas ofimaticas, sobre medio ambiente,
relativas a técnicas de dinamizaciéon de equipos, entre otras.

Cursos Presencial Online Semipresencial/distancia Pu’nt'uacmn
maxima

Especmlc?s de la 0.02 0.005 0.01 puntos/hora 20 puntos

categoria” puntos/hora  puntos/hora

Formacion 0.005 0.001

transversal™ puntos/hora | puntos/hora 0.0025 puntos/hora 10 puntos
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Idiomas 5 puntos

Masteres 'y

posgrados® 0.10 puntos/hora | 0.02 puntos/hora | 0.05 puntos/hora 10 puntos

*1 crédito corresponde a 10 horas de formacion.

*Los créditos sélo puntuaran en el caso de que no se especifiquen las horas de cada curso en su respectivo
certificado.

*No se valoraran formaciones que no vayan acompanadas de su certificado de consecucién ni formaciones de casas
comerciales, salvo que estén acreditadas.

Los cursos de lengua catalana y extranjera se valorardn segun nivel alcanzado:

e Lenguas catalanay extranjeras dentro del marco europeo:
o Nivel C1: 2 punto
o Nivel C2: 3 puntos

(M Cada una de las formaciones puntuara hasta un maximo de 200 horas.
@ El nimero maximo puntuable de masteres seré de 2 y posgrados 4.

Experiencia profesional: maximo 35 puntos.

e Tiempo trabajado hasta un maximo de 30 puntos.
o Antigliedad y experiencia en el IMl y/o el LRC:
Por mes trabajado: 0,2 puntos.
Vinculada al puesto convocado: 0,1 puntos adicionales por mes trabajado.
Vinculada al centro de trabajo convocado: 0,1 puntos adicionales por centro de
trabajo.

o Antigliedad en otras instituciones sanitarias en el ambito de los laboratorios de
analisis clinicos:
Por mes trabajado: 0,04 puntos.
Vinculada al puesto convocado: 0,04 puntos adicionales por mes trabajado.

*Habra que acreditar este tiempo mediante certificado del centro publico.

e Experiencia docente: 0.01/hora con un maximo de 2.5 puntos. Se valorara la experiencia
docente externa e interna. Se considerara experiencia docente interna la impartida a
alumnos de practicas y serd necesario presentar certificado del centro docente.

e Investigacion: 0.25 puntos por cada presentacion en congresos oficiales, hasta un
maximo de 2.5 puntos (comunicaciones, pdsters, publicaciones en revistas, etc.).

Entrevista competencial: maximo 25 puntos.

La entrevista competencial se realizard como fase final del proceso de seleccién, unicamente
para aquellos aspirantes que hayan obtenido una puntuacién en la evaluacion de la formaciény
la experiencia que, sumada la maxima puntuacién posible por la entrevista competencial (25
puntos) y la prueba practica (10 puntos) permita igualar o superar la puntuacion provisional
obtenida por otros candidatos en formacién y experiencia.

Asi pues, no se convocara a la entrevista a aquellos candidatos sin posibilidad aritmética de

obtener plaza porque la puntuacién acumulada de otros aspirantes, aun obteniendo la nota
minima en la entrevista, ya superan su puntuacion.
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La falta de convocatoria de un candidato a la realizacién de la entrevista supondra la finalizacién
de su participacion en el presente proceso.

9. Nivel de suficiencia de la lengua catalana:

En el proceso de seleccion debe acreditarse el conocimiento de la lengua catalana (nivel B de
catalan), oraly escrito, segun recoge el articulo 42 del Decreto 1/97. Se podra hacer por alguna
de estas certificaciones:

e Certificado expedido por el Instituto de Secundaria en la forma que determina la Direccion
General educativa que acredite conocimiento de catalan dentro de la ensefianza
obligatoria lo que resulta de la certificacion que se ha cursado de manera oficial en
Catalufa la materia de lengua catalana y se ha obtenido el titulo después de 1992.

e Certificado que acredite estar en posesién del certificado de conocimiento de la lengua
catalana.

10.Informacion de resultados y adjudicacion

El candidato/a con la mayor puntuacién total sera presentado al Tribunal calificador como
candidato/a para adjudicar el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre y cuando
obtenga un resultado igual o superior a 20 puntos en el conjunto de las fases del proceso.

En el caso de que ningun candidato/a obtenga un resultado igual o superior al indicado en el
conjunto de las fases del proceso, se declarara desierta la convocatoria.

Excepcionalmente y a peticion del tribunal calificador se puede decidir para una convocatoria
concreta no aplicar la puntuacién minima de los 20 puntos en el conjunto del proceso para poder
adjudicar un puesto de trabajo.

Se atendera las preferencias de las personas aspirantes por orden de puntuacién.

11.Finalizacién del proceso

Una vez hayamos obtenido la puntuacién global del proceso de todos los aspirantes se publicara
la lista definitiva de candidatos/as y de posiciones escogidas, ante la que las personas aspirantes
dispondran de 10 dias héabiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de dicha
lista, para la presentacién de alegaciones.

12. Vacantes a resultas

Se entiende como vacantes a resultas, aquellas que afectan a la promocién interna de los
profesionales. Se originan cuando un candidato de una convocatoria resulta adjudicatario de un
puesto de trabajo y libera el puesto que venia ocupando hasta el momento.

Las adjudicaciones a resultas sélo se podran realizar dentro de un periodo de tres meses desde la
fecha de publicacion de la clasificacion definitiva.

Podrén optar a estas vacantes a resultas todos los candidatos de esta convocatoria que hayan
obtenido una puntuacion final igual o superior al 60% de la puntuacién mas alta obtenida en la
convocatoria. Esta medida tiene como finalidad garantizar que los candidatos que accedan a estas
plazas tengan un nivel de méritos y capacidades adecuado.

En el caso de que un candidato incluido en la lista haya renunciado a la vacante directa, también
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se le ofrecerd la posibilidad de acceder a las vacantes a resultas, siguiendo el mismo orden
establecido segun la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

En todo momento el comité de empresa estara informado del proceso.

Direccién de Gestién de Personas

El Prat de Llobregat, a 11 de febrero de 2026

Pag. 6 de 6



